
1. Realizar los estudios previos de 

servicios o productos a contratar para el 

cumplimiento de los procedimientos de 

rectoría en salud, teniendo en cuenta los 

términos legales e institucionales para la 

ejecución de las diferentes modalidades 

de contratación, previendo los riesgos 

dentro de los mismos y la ejecución 

oportuna de los servicios y productos a 

cargo.

Se realizaron estudios previos y el 

proceso de contratación del Talento 

Humano del Subgrupo Promoción de 

Entornos para 8 profesionales y 1 

Auxiliar Administrativo

2. Generar mesas de trabajo al interior de 

la SSPD, para identificar, evaluar y 

generar acciones integradas de mitigación 

de riesgos en salud.

1.  Se participó en la Mesa Técnica 

de integración Educación y salud 

para la calidad del Entorno 

Educativo, con el objetivo de realizar 

seguimiento a las actividades 

articuladas y concertadas desde la 

Mesa Técnica corespondiente al mes 

de septiembre

Acciones
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Ejercer la rectoría de la salud pública en el 

MEDIDAS DE MITIGACIÓN

REPORTE DE SEPTIEMBRE



3. Aumentar la aplicación de métodos de 

autocontrol y autoevaluación en los 

equipos de trabajo de la SSPD.

se diligenciaron las matrices en el 

DRIVE

Mapa de RIesgos

Analisis de Indicadores

Reporte Planes de Control

Reporte de politicas Operativas

Matriz de Comunicaciones

Mariz de Cambio

se reportan 1S, Pass Coai, 

Plan de Trabajo

reuniones de equipo y profesionales

4. Identificar las necesidades de desarrollo 

tecnológico en procedimiento de 

inspección, vigilancia y control de riesgos 

sanitarios y del ambiente y priorizar su 

gestión.

No Aplica

5. Evaluar en cada uno de los 

procedimientos los esquemas de 

organización, clasificación y organización 

de la información.

El Subgrupo de Promoción de 

Entornos para la vida cuenta con un 

esquema organizacional que se 

actualiza de manera permanente en 

el Drive

1. Campaña Habitat Saludable

2. Campaña Gestión del Riesgo

3. Capacitaciones

4. Jornadas Integrales

5. Iniciativas Comités Comunitarios 

Entornos para la Vida

6. Sistemas de Información.

7. Proceso Compras Proyecto

8. Contratación.

6. Promover el desarrollo de mesas de 

trabajo intraorganizacional, para generar 

estrategias articuladas frente a la 

intervención de prioridades de salud 

pública.

Se participó en dos (2) reuniones 

Mesa Entorno Comunitario:

1. Se realizó Mesa Técnica del 

entorno comunitario con el objetivo 

de realizar y conformar las 

actividades para el mes de 

septiembre.

2. Se realizó Mesa de trabajo, comité 

comunitario para planear el segundo 

encuentro comunitario "Voces de la 

salud" 



7. Fortalecer la clasificación de PQRS que 

ingresa a la dependencia por ejes 

temáticos, para facilitar su análisis.

El Subgrupo de Promoción de 

Entornos para la vida no cuenta con 

PQRS pendientes

8. Fortalecer la capacidad de la autoridad 

sanitaria a través del cumplimiento del 

Sistema de Garantía de la Calidad en 

Salud, la norma técnica de calidad y el 

Modelo Estándar de Control Interno.

se diligenciaron las matrices en el 

DRIVE

Mapa de RIesgos

Analisis de Indicadores

Reporte Planes de Control

Reporte de politicas Operativas

Matriz de Comunicaciones

Mariz de Cambio

se reportan 1S, Pass Coai, Plan de 

Trabajo

reuniones de equipo y profesionales

9. Realizar mesas de trabajo para 

sustentar frente a líderes o responsables 

del desarrollo social en otros sectores, los 

determinantes sociales y ambientales 

generadores de riesgos en salud que 

afectan el bienestar de la población, con el 

fin de desarrollar agendas políticas, 

alianzas estratégicas y planes, programas, 

proyectos conjuntos.

1. Se participó en la reunión mensual 

de la Mesa Técnica calidad de agua 

con el acompañamiento del Ingeniero 

Roberto Viveros, coordinador de la 

Mesa y delegado de la presidencia 

del COTSA.

2. Se participó en reunión de la Mesa 

técnica de sustancias químicas la 

cual contó con el acompañamiento  

del Ingeniero Roberto Viveros,  

delegado de la presidencia del 

COTSA. (Adri)

10. Gestionar recursos o alianzas con 

otros actores para aumentar acciones de 

investigación en salud

El subgrupo no cuenta con procesos 

de investigación para desarrollar en 

el periodo



11. Gestionar pactos por la salud con 

actores inter e intrasectoriales y la 

sociedad civil, orientados al desarrollo de 

estilos de vida sana en la población y 

entornos saludables, en pro de la defensa 

de la salud como un derecho humano 

fundamental.

1.  Se realizó reunión con la 

Secretaría de Paz y Cultura 

ciudadana, con el objetivo de 

concertar acciones educativas con 

los comités Comunitarios "Entornos 

para la vida" en el Marco de la 

estrategia de Prevención de trata de 

personas con la Secretaria de Paz y 

Cultura Ciudadana. 

2. Se realizó reunión con la empresa 

de aseo Promovalle, con el objetivo 

de concertar cronograma de jornadas 

educativas en manejo adecuado de 

residuos sólidos a realizar con los 
12. Gestionar el desarrollo de mesas de 

trabajo con la Secretaría de Salud 

Departamental, para realizar  la 

compatibilización de la normativa vigente y 

definir alcances frente acciones de 

autoridad sanitaria o rectoría en salud.

No Aplica

13. Identificar las zonas geográficas 

críticas en salud sujetas a intervención. Actividad ya cumplida en los meses 

anteriores

14. Ampliar el alcance de la planificación 

de los Procesos de salud acorde con el 

ejercicio de la rectoría y los determinantes 

sociales y ambientales de la salud en los 

territorios.

La intervención del subgrupo se 

realiza a 8 territorios priorizados con 

criterio epidemiológico, sanitario, 

ambiental y social  (PAIES), al cual 

se le hace seguimiento de manera 

intersectorial mensualmente atraves 

de las reuniones del Comiité Distrital 

"Entornos para la Vida" 



Para el mes de octubre el Subgrupo 

"Promoción de Entornos para la Vida" no 

realizó procesos de contratación.

1. Se participó en la Mesa Técnica de 

integración Educación y salud para 

articular acciones de intervervención en el 

ultimo trimestre del año 2023
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se diligenciaron las matrices en el DRIVE

Mapa de RIesgos

Analisis de Indicadores

Reporte Planes de Control

Reporte de politicas Operativas

Matriz de Comunicaciones

Mariz de Cambio

se reportan 1S, Pass Coai, 

Plan de Trabajo

reuniones de equipo y profesionales

No Aplica

El Subgrupo de Promoción de Entornos 

para la vida cuenta con un esquema 

organizacional que se actualiza de manera 

permanente en el Drive

1. Campaña Habitat Saludable

2. Campaña Gestión del Riesgo

3. Capacitaciones

4. Jornadas Integrales

5. Iniciativas Comités Comunitarios 

Entornos para la Vida

6. Sistemas de Información.

7. Proceso Compras Proyecto

8. Contratación.

Se participó en dos (2) reuniones Mesa 

Entorno Comunitario:

1. Se realizó reunión Mesa de trabajo 

Comité Entorno Comunitario para planear 

el segundo encuentro comunitario “Voces 

de la salud”

2. Se realizó capacitación en adecuadas 

prácticas en manipulación de alimentos, 

convocada por el Comité Comunitario EPV 

de Felidia, con participación de la 

Secretaría de Salud.



El Subgrupo de Promoción de Entornos 

para la vida no cuenta con PQRS 

pendientes

se diligenciaron las matrices en el DRIVE

Mapa de RIesgos

Analisis de Indicadores

Reporte Planes de Control

Reporte de politicas Operativas

Matriz de Comunicaciones

Mariz de Cambio

se reportan 1S, Pass Coai, Plan de 

Trabajo

reuniones de equipo y profesionales

1. Se realizó reunión de la Mesa Directiva 

Consejo Territorial de Salud Ambiental - 

COTSA

2. 1. Se participó en la Mesa Técnica ETV 

y Zoonosis con el objetivo de solializar 

avances de los protectos del Plan de 

acción de la Mesa al mes de octubre. Oct. 

18

3. Se participó en la reunión mensual de la 

Mesa Técnica calidad de Agua y 

saneamiento básico - COTSA

El subgrupo no cuenta con procesos de 

investigación para desarrollar en el periodo



1. Se realizó reunión para revisar 

intervenciones realizadas por 

infraescructira vial en los territorios 

priorizados 2023, en  el marco Distrital de 

Entornos para la Vida.(Tati) 

2.Se realizó reunión para articular 

acciones en los territorios priorizados con 

bienestar animal y Subgrupo entornos para 

la vida, en  el marco Distrital de Entornos 

para la Vida. (Greicy)

3. Se realizó reunión integral con la 

Secretaría de Vivienda con el objetivo de 

realizar balance de las acciones realizadas 

No Aplica

Actividad ya cumplida en los meses 

anteriores

La intervención del subgrupo se realiza a 8 

territorios priorizados con criterio 

epidemiológico, sanitario, ambiental y 

social  (PAIES), al cual se le hace 

seguimiento de manera intersectorial 

mensualmente atraves de las reuniones 

del Comiité Distrital "Entornos para la 

Vida" , realizada el mes de octubre.
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